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Een bijeenkomst bij Aristo is meer dan een goede locatie. Wij houden in ons dagelijks

werk rekening met mens, maatschappij en duurzaamheid. Voor Aristo betekent SROI dat

we investeren in de ontwikkeling van mensen, bewust en duurzaam inkopen,

samenwerken met sociale en lokale partners en leveranciers en een werkomgeving

creëren waarin iedereen welkom is.
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Jouw bijeenkomst met maatschappelijke impact

Organiseer je een bijeenkomst bij Aristo, dan:

Wat betekent dit voor jou?

Dit kan ondersteunend zijn aan SROI-doelstellingen

Werk je samen met een maatschappelijk

betrokken organisatie.

Draag je indirect bij aan kansen op de

arbeidsmarkt.

Kies je voor een inclusieve en duurzame locatie.

Combineer je kwaliteit met maatschappelijke

waarde.

Meer weten? 
Meer weten over onze maatschappelijke impact en
duurzaamheidsaanpak? Bekijk onze MVO-verklaring
en ons MVO-jaarverslag of neem contact op met
Naomi, Project, Quality & Sustainability Coördinator.

We vertellen je graag meer!

https://aristo.nl/
https://aristo.nl/hubfs/MVO_Verklaring_2025_B.pdf?hsLang=nl
https://aristo.nl/hubfs/MVO/MVO_Jaarverslag_2025%20(3).pdf?hsLang=nl
mailto:naomi.liefting@aristo.nl
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Diversiteit, inclusiviteit
& betrokkenheid

Hoe we dit doen

Erkend leerbedrijf met stageplaatsen

en leerwerktrajecten.

Partner van JINC, met praktijkervaring

op de werkvloer.

Mensen doen werkervaring op en

vergroten hun kansen op de

arbeidsmarkt.

Leerwerkplekken en
ontwikkeling

Samenwerking met sociale

leveranciers.

Producten met maatschappelijke

impact.

Bewuste inkoop met duurzame

keuzes.

Positieve impact binnen de keten.

Sociale en bewuste
inkoop

Werving en selectie op basis van

competenties.

Een deel van het team heeft een

afstand tot de arbeidsmarkt.

Collega’s met meer dan 11

nationaliteiten.

Stimuleren van vrijwilligerswerk buiten

de organisatie.

Draagt bij aan gelijke kansen,

maatschappelijke betrokkenheid en een

toegankelijke arbeidsmarkt.

Alle locaties zijn Green Key Goud

gecertificeerd.

Actief Sustainability Team binnen

Aristo.

Duurzaamheid is een vast onderdeel

van onze bedrijfsvoering.

Maatschappelijk
verantwoord ondernemen
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https://aristo.nl/


Maatschappelijke
betrokkenheid
Door medewerkers vrijwilligersverlof te

bieden en ons in te zetten voor onder

andere ALS Nederland stimuleren we

betrokkenheid bij maatschappelijke

initiatieven.
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Voorbeelden uit de praktijk

Sociale leveranciers
Door samen te werken met sociale

leveranciers zoals Koeckebackers, Gro

together, Diversey en de beste EHBO-

doos maken we bewuste keuzes die

bijdragen aan maatschappelijke impact.

Met onze actieve deelname aan het

Stagepact MBO en als erkend leerbedrijf

dragen we bij aan betere stageplaatsen

en de ontwikkeling van mbo-studenten.

Stagepact MBO - SBB

Door middel van bliksemstages en

sollicitatietrainingen laten we jongeren

kennismaken met de arbeidsmarkt en

helpen we hen vaardigheden te

ontwikkelen voor hun toekomst.

JINC partnerschap

Inclusieve F&B
Met een inclusief aanbod, grotendeels

plantaardige opties en lokale of innovatieve

producten zoals AristoTap spelen we in op

diverse wensen en verlagen we de milieu-

impact.

Met een bewust inkoopbeleid, inzet van

duurzame energie en producten met

keurmerken maken we verantwoorde en

duurzame keuzes binnen onze organisatie.

Duurzame inkoop

https://aristo.nl/
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